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ACUERDO DE GESTION VIGENCIA 2022 - ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacion Evaluacion
Avance Evidencias
Objetivos : : : Fechainicio-fin . 0 imi 0 imi 0 mi % Cumplimiento
N° . t'tJ onal Compromisos gerenciales Indicador dd/mm/ Actividades Peso ponderado| “cumplimiento | %cumplimientode |y oo o goioo0 | Ycumplimiento % Cumplimiento de " Resultado o L
Institucionales mmiaa programado a ler Indicador ler . . programado a2° | . .. . ano Descripcion Ubicacion
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semestre Semestre semestre
Realizar la entrega de los diferentes suministros y consumibles para el
cumplimiento de las actividades del cuerpo bomberil.
Garantizar la entrega de suministros y : :
. : : % de Oportunidad en la entreaa Se realizaron las diferente Se realizaron las diferentes https://bomberosbog:-
mant?nlmlento preventllvo y correctivo y los o de Uportu I. a g Atender los diferentes requerimientos recibidos a través de mesa N S . -S acitivades que se tenian my.sharepoint.com/personal/csherrera_bomberosbogota gov co/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fperson
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que se presentan en la ciudad.
Garantizar el mantenimiento correctivo y preventivo de los HEA'S y el
Parque Automotor del Cuerpo Oficial de Bomberos Bogota.
Garantizar la respuesta efectiva a las diferentes activaciones, por parte
de los uniformados de la Subdireccién Logistica.
Brindar apoyo para la ejecucion de tareas frente al cumplimiento de las
diferentes actividades de suministros y consumibles del cuerpo
Contar con las diferentes herramientas, que bomberil.
puedan generar valor agregado en el Se realizaron las diferentes Se realizaron las diferentes https://bomberosbog-
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de obra calificada
respuesta
Continuar con la segunda fase de desarrollo de la herramienta Log+
Brindar apoyo para la ejecucion de tareas frente al cumplimiento de las
diferentes actividades de pargue automotor
Efectuar revisiones e inspecciones preventivas al parque automotor
propiedad del Cuerpo Oficial de Bomberos Bogota
Generar revisiones periodicas al parque Realizar visitas de seguimiento preventivo y alistamiento de equipo
automotor y equipo menor al Cuerpo Oficial de % de cumplimiento de plan de menor a la estaciones del Cuerpo Oficial de Bomberos Bogota en los Se realizaron las diferentes Se realizaron las diferentes https://bomberosbog-
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hacia parte la institucion, sobre los diferentes procesos de la subdireccion Logistica
Formular e implementar el plan de metrologia de la Unidad, llevando a
cabo los controles correspondientes.
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales). 99%
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