
ACUERDO DE GESTION SUBDRECCIÓN GESTIÓN HUMANA 2019
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% cumplimiento 

programado a 1er 

semestre

% cumplimiento de 

Indicador 1er 

Semestre

Observaciones del avance 

y oportunidad de mejora

% cumplimiento 

programado a 2° 

semestre

% Cumplimiento de 

indicador 2° Semestre
Descripción Ubicación 

Realizar la entrega de los diferentes suministros y consumibles para el

cumplimiento de las actividades del cuerpo bomberil.

Atender los diferentes requerimientos recibidos a través de mesa

logística, para la entrega de consumibles.

Garantizar el mantenimiento correctivo y preventivo de los HEA´S y el

Parque Automotor del Cuerpo Oficial de Bomberos Bogotá.

Garantizar la respuesta efectiva a las diferentes activaciones, por parte

de los uniformados de la Subdirección Logística.

Brindar apoyo para la ejecución de tareas frente al cumplimiento de las

diferentes actividades de suministros y consumibles del cuerpo

bomberil.

Generar los reportes con información relevante, sobre los diferentes

procesos de la subdirección Logística

Continuar con la segunda fase de desarrollo de la herramienta Log+

Brindar apoyo para la ejecución de tareas frente al cumplimiento de las

diferentes actividades de parque automotor

Efectuar revisiones e inspecciones preventivas al parque automotor

propiedad del Cuerpo Oficial de Bomberos Bogotá

Realizar visitas de seguimiento preventivo y alistamiento de equipo

menor a la estaciones del Cuerpo Oficial de Bomberos Bogotá en los

3 turnos

Generar los reportes con información relevante para las estaciones,

sobre los diferentes procesos de la subdirección Logística

Formular e implementar el plan de metrología de la Unidad, llevando a

cabo los controles correspondientes.

99%

99%

FECHA 

VIGENCIA

1/01/2022

78%

Se realizaron las diferentes 

acitivades que se tenian previsatas 

para el periodo

% de Oportunidad en la entrega 

de bienes y

servicios

% de cumplimiento de los niveles 

de servicio

% de cumplimiento de plan de 

mantenimiento

preventivo y correctivo

1/01/2022

Contar con las diferentes herramientas, que 

puedan generar valor agregado en el 

seguimiento de las actividades relacionadas con 

la entrega de suministros del mantenimiento 

preventivo y correctivo y los HEA´S, con mano 

de obra calificada

Generar revisiones periodicas al parque 

automotor y equipo menor al Cuerpo Oficial de 

Bomberos Bogotá, con instrumentos técnicos y 

generación de información que mejore la vida útil 

de los diferentes equipos y automotores que 

hacía parte la institución.

30%

30%

https://bomberosbog-
my.sharepoint.com/personal/csherrera_bomberosbogota_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fperson

al%2Fcsherrera%5Fbomberosbogota%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSOPORTES%20FOGEDI%20VIGENCIA%202022%
2F6%2EPol%C3%ADtica%20de%20Fortalecimiento%20organizacional%20y%20simplificaci%C3%B3n%20de%20proc

esos%2FSubdirecci%C3%B3n%20Log%C3%ADstica&view=0

30% 77%

Se realizaron las diferentes 

acitivades que se tenian previsatas 

para el periodo

100%

97%

Se realizaron las diferentes 

acitivades que se tenian 

previstas para el 4er trim de 

2022

100%

https://bomberosbog-
my.sharepoint.com/personal/csherrera_bomberosbogota_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fperson

al%2Fcsherrera%5Fbomberosbogota%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSOPORTES%20FOGEDI%20VIGENCIA%202022%
2F6%2EPol%C3%ADtica%20de%20Fortalecimiento%20organizacional%20y%20simplificaci%C3%B3n%20de%20proc

esos%2FSubdirecci%C3%B3n%20Log%C3%ADstica&view=0

97%

 ACUERDO DE GESTIÓN VIGENCIA 2022  - ANEXO 1: CONCERTACIÓN, SEGUIMIENTO,  RETROALIMENTACIÓN  Y EVALUACIÓN DE COMPROMISOS GERENCIALES

 Concertación

N° 
% Cumplimiento 

año 
Peso ponderado

Avance 

 Indicador
Objetivos 

institucionales
Compromisos gerenciales Actividades

40%

Evaluación

Fecha inicio-fin 

dd/mm/aa 
Resultado 

Evidencias

Superior Jerárquico Gerente Público

Concertación para el desempeño sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales). 

Se realizaron las diferentes 

acitivades que se tenian 

previstas para el 4er trim de 

2022

PAULA XIMENA HENAO ESCOBAR2022 DIEGO ANDRES MORENO BEDOYA

Optimizar los procesos de 

preparativos y

respuesta

40%1/01/2022

Garantizar la entrega de suministros y 

mantenimiento preventivo y correctivo y los 

HEA´S, con el proposito de que el cuerpo 

bomberil pueda atender los diferentes incidentes 

que se presentan en la ciudad.

100%

https://bomberosbog-
my.sharepoint.com/personal/csherrera_bomberosbogota_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fperson

al%2Fcsherrera%5Fbomberosbogota%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSOPORTES%20FOGEDI%20VIGENCIA%202022%
2F6%2EPol%C3%ADtica%20de%20Fortalecimiento%20organizacional%20y%20simplificaci%C3%B3n%20de%20proc

esos%2FSubdirecci%C3%B3n%20Log%C3%ADstica&view=0

30% 33%

Se realizaron las diferentes 

acitivades que se tenian previsatas 

para el periodo

100%

Se realizaron las diferentes 

acitivades que se tenian 

previstas para el 4er trim de 

2022
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