COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
CONCERTACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES
PERIODO ANUAL
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1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO

Tipa de Documento NGmern de ldentificacidn Primer apellido Segundo apellido
c.C. 1015456777 SANCHEZ GORDILLO
Primer nombre Otros nombres Nivel jerdrquico
LUISA FERNANDA Asesor
Dependencia o drea a la que pertenece el evaluado
DIRECCION
Denominaciin del empleo Cédigo Grado
ASESOR 105 05

Propasito del empleo

ASESORAR EN EL DISENO DE PLANES ¥ ESTRATEGIAS DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA PARA LA DIVULGACION DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES COM EL FIN DE

FORTALECER LAS ACCIONES DE PREVENCION Y LA IMAGEN CORPORATIVA DE LA ENTIDAD

Il. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR

Tipo de Documento Nimero de identificacion Primer apsilido Segundo apellido
C.C. 71780500 MORENO BEDOYA
Primer nombre QOtros nombres Nivel jerdrquica
DIEGO ANDRES Directivo
Area o Dependencia a la que pertenece el evalundor
DIRECCION
Denominackin del empleo Cddigo Grado
DIRECTOR ADMINISTRATIVO O FINANCIERO O TECNICO U OPERATIVO 009 [oi:]
Mativo cambio de evaluador I
I1l. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comisién Evaluadora)
Tipo de Documento Nimaro de identificacién Primer apellido Segundo apeliido
Primer nombre Otros nombros Nivel jernquico
Area o Dependencia a la que o el evaluador
Denominacion del empleo Cadigo Grado

1IV. CONCERTACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES

COMPROMISOS FUNCIONALES

Peso porcentual del

Acompafar la ejecucion de los proyectos de comunicacién interna y externa que se lleven a cabo en la entidad para el fortalecimiento de su imagen

corporativa 20
Asesorar ¢l desarrollo de campanas y acciones de comunicacidn interna y externa en matena de cultura organizacional, logros de la entidad, acciones de 20
prevencitn y alencién de emergencias y desastres.

Asistr a los evenlos protocolarios en los que se requiera la participacion de la entidad con el fin de respaldar y dar atencidn oportuna a los temas que 20
requieran.

Apoyar los procesos y procedimientos asignados a la Direccién General, 20
Realizar |a revisidn y seguimiento a los conlralos de prestacién de servicio de Prensa y Direccién que esldn bajo supervisién. 20

V. CONCERTACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES

Mo. COMPETENCIAS

Propuesto Jefe Entidad

1 Confiabilidad técnica-Decreto 815

Creatividad e innovacion -Decreto 815

Iniciativa -Decreto 815

ol | N

Conocimiento del entorno - Decreto 815

5 Compromise con la organizacion -Decreto 815

Motivo Ajuste Compromisos |

C.C. 1015456777 - SANCHEZ LUISA I
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FECHA CONCERTACION DE
COMPROMISOS

DIA MES ARO

26 04 2023

I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO

Tipa de Documento Numero de identificacién Primer apellido Segundo apeliido
c.C. 1015456777 SANCHEZ GORDILLO
Primer nombre Otros nombres Nival jerdirquico
LUISA FERNANDA Asesor
V1. FIRMAS
FIRMA DEL EVALUADO -~ FIRMA DE}EFE IRREQIATO FIRMA DEL EVALUADOR EN COMISION EVALUADORA
\ 1 - E : s
Ausencia de \ \ DATOS DEL TESTIGO L) FIRMA DEL TESTIGO FECHA
concerlacion (EI
evaluador procedord a
fjarios)

VIl. RECLAMACION

ariculo 3, del Acverdo 617 de 2018)

RECLAMACION EM UNICA INSTANCIA ANTE LA COMISION DE PERSONAL (Fasagraio del

DECISION DE LA COMISION DE PERSONAL

MOTIVACION DE LA DECISION

Humero de Radicado

Focha Reclamacién
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